bunali htp://www.dplmodena.it/29-04- 13 TribMilanoComporto3.htm!

Dimensione dei caratteri:Normal | Large | Extralarge

+ Stampa S Chiudi Iscriviti alla Newsletter gratuita

Tribunale di Milano: licenziamento per superamento del periodo di comporto
e tentativo obbligatorio di conciliazione

Il Tribunale di Milano, con ordinanza del 22 marzo 2013, ha affermato che il
licenziamento per superamento del periodo di comporto deve essere preceduto dal
tentativo obbligatorio di conciliazione previsto dall'art. 7 della legge n. 604/1966, come
modificato dall'art. 1, comma 40, della legge n. 92/2012. L’obbligo scaturisce dal fatto
che tale tipo di recesso e assimilabile al licenziamento per giustificato motivo oggettivo:
il giudice ha ritenuto che la circolare n. 3/2013 del Ministero del Lavoro che escludeva
la procedura conciliativa “non puo contraddire fa norma legale”.

Sullargomento va, peraltro, ricordato come lo stesso Tribunale di Milano (con altro
giudice) con ordinanza de5 marzo 2013 (gia annotata su questo sito in data 8 aprile
2013) aveva stabilito che il licenziamento per superamento del periodo di comporto non
implicava il tentativo obbligatorio di conciliazione previsto nell'ipotesi del licenziamento
per giustificatc motivo oggettivo, essendo “ontologicamente diverso”. Da cid
discendeva la correttezza interpretativa della circolare del Ministero del Lavoro n.
3/2013.

Non risultano, al momento, altre ordinanze che propendano per 'una o per laltra tesi.
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